
Møtereferat                                                                          

 

Møtetittel: Styremøte Nidaros Hockey Bredde (Leangen Ishockeyklubb)  

Møtetid: 03.04.2024 kl. 18:00 – 21:00 

Møtested: Brattøra 

Referent: Ragnhild Maske 

Deltakere:  
Styret: Jørgen Knapskog, Ragnhild Maske, Hans Martin Kæhler Hopsø, Marte Einum og Snorre Heggum 
Vara: Aleksander Blaasvær 

Forfall:  
Styret: Ingen 
Vara: Ingen 

 
Faste saker:  
1. Godkjenning av innkalling  
2. Info fra Sportslig (om sportslig er til stede)  

a. Generell info  
b. Istider  
c. Samarbeid i klubb og med andre klubber  
d. Trenerkabal alle alderstrinn  

3. Oppfølgning tidligere saker og godkjenning av referat fra sist møte  
4. Informasjon fra leder  
5. Rekruttering  
6. Jenteansvarlig  
7. Økonomi 
 

Faste saker 

1. Godkjenning av innkalling  Godkjent  

2. Info Sportslig Sportslig ikke satt  

3. Økonomi Styret vedtar å fortsatt benytte 
seg av ekstern konsulent for 
økonomi. 

 

4. Informasjon fra leder   

3. Rekruttering   

6. Jenteansvarlig   

 
 
 

Saker 

1. Oppgavefordeling i styret Styret er pålagt å ha rollene: 
jenteansvarlig, dommeransvarlig, 
rekrutteringsansvarlig og 
barneidrettsansvarlig. 
 
 

 



Leder ønsker også at det skal 
være en kursansvarlig. Han tenker 
da på kurs rettet mot foresatte i 
klubben, slik at de får anledning til 
å bli gode på sine roller, for 
eksempel laglederrollen, 
gjennomføre cuper, sekretariat 
etc. 
 
Jenteansvarlig: Ragnhild 
Rekrutteringsansvarlig: Snorre og 
Marte, samtidig som styret ser 
dette som et felles ansvar 
Dommeransvarlig: Jørgen 
Barneidrettsansvarlig: Hans 
Martin 
 
Det er viktig å aktivt fremme 
trivsel blant alle medlemmer, 
inkludert de voksne. Et positivt 
miljø og en inkluderende kultur er 
avgjørende for å sikre at foreldre 
og foresatte opplever idretten 
som givende. 

2. Sportsligutvalg Sportslig burde være representert 
av flest mulig lagdeler. Styret 
sjekker med lagdeler for å finne 
kandidater. 
 
 

Ansvarlig: 
Ragnhild 

3. Rekruttering Jørgen tar per nå et hovedansvar 
for rekruttering. Det ligger et 
felles ansvar på oss alle når det 
gjelder rekruttering. Det er 
nødvendig for klubben å 
påbegynne planleggingen for 
neste sesong allerede nå. 

Ansvarlig: 
Jørgen 

4. Søknader  Styret må sjekke søknadsfrister og 
sikre at vi utnytter muligheten til 
å søke på tilgjengelige 
tilskuddsordninger. Ragnhild vil 
undersøke med potensielle 
bidragsytere til dette. Styreleder 
har ansvar for søknadsprosesser. 

Ansvarlig: 
Jørgen 

5. Keeperutstyr Styret har vedtatt å øke 
refusjonsandelen for innkjøp av 
keeperutstyr til 50%, inkludert 
brukt utstyr. For å motta refusjon 
må det fremlegges kvittering eller 
annen formell dokumentasjon for 
kjøp, enten det er nytt eller brukt 
utstyr kjøpt fra en privatperson. 
Refusjon vil fremdeles ikke gjelde 
innkjøp av keeperspake. 
 

Ansvarlig: 
Hans Martin 



Videre ønsker styret en dedikert 
keeperansvarlig. Hans Martin 
sjekker opp dette. 

6. Hovedmaterialforvalter Det ville være hensiktsmessig for 
klubben å ha 
hovedmaterialforvalter. Dette 
tiltaket har som mål å avlaste nytt 
sportslig utvalg ved å delegere 
oppgaver. Den foreslåtte rollen 
som hovedmaterialforvalter bør 
ha tett kontakt med med øvrige 
materialforvaltere. 
 
Styret innkaller alle 
materialforvaltere til et møte. 
 
 

Ansvarlig: 
Ragnhild  

7. Trenerutdanning Styret har mottatt tre søknader 
for deltakelse på Trener 2-kurs. 
Det er besluttet å innvilge støtte 
til alle tre kursene. Styret vil 
dekke kostnadene for kursavgift, 
transport og overnatting. Vi 
oppfordrer imidlertid til å velge 
rimelige alternativer der det er 
mulig. 

Ansvarlig: 
Jørgen 

8. Trener u14 Det ser ut til at den kommende 
U14-laget potensielt står overfor 
en utfordring med å sikre en 
hovedtrener for den påfølgende 
sesongen. Pågående samtaler er i 
gang mulig trener. 
 
Når det gjelder kompensasjonen 
til treneren, ønsker styret å 
videreføre den nåværende 
ordningen hvor klubben dekker 
50% av trenerens lønn, med en 
øvre grense på 50 000 kroner. 
Dette forutsetter at styret skal 
godkjenne evt sum før signering 
av avtale. Viktig det utarbeides 
kontrakt, at den aktuelle treneren 
overholder skattepliktigheter, og 
at treneren forplikter seg til å 
delta på hockeyskolen minimum 
tre ganger i løpet av sesongen. 

 

 
 
 
 


